AVIS DE RECRUTEMENT INTERNE/EXTERNTE
N° REF : 001/RH/DRC MPK/2025

MPK SARLU, est une société de droit congolais spécialisée dans la production et la
distribution de la farine de mais et des aliments de poissons de la marque NIAM NYAM,
immatriculée au registre de commerce et du crédit mobilier sous le nUMeEero
CD/LSH/RCCM/24-B-01165, dont le siége social est situé au numéro 27939 de
l'avenue Soke, Quartier Golf Maisha, Commune Annexe, Ville de Lubumbashi dans la
province du Haut-Katanga, en République Démocratique du Congo.

Dans le cadre du renforcement de notre service maintenance, nous recherchons
un(e) Electromeécanicien(ne) pour intervenir sur nos équipements de production.

Poste vacant Electromécanicien |
(maintenancier) ,i,s'“*“ “"’%«
Nombre de poste 02 @ .‘--—--E %
' Type de contrat CDI l( M
Categorie v NG Urlaask S -F«
Date limite des candidatures | Le 21/06/2025 So L lONAL D “‘:5\
£ OE

DESCRIPTION DU POSTE

Le poste de L'électromécanicien consiste a la réparation, loptimisation des
équipements industriels électromécaniques, la coordination, lexécution des
activités de maintenance préventive et corrective pour assurer le bon

fonctionnement des machines.

PROFIL, QUALIFICATION ET EXPERIENCE DU CANDIDAT

1. PROFIL
e Formation type Bac / BTS en électromeécanique, maintenance industrielle ou
équivalent

« Expérience souhaitée : 2 a 5 ans dans un environnement industriel
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Compétences solides en électricité industrielle, automatisme, lecture de

plans techniques

Autonomie, réactivité et esprit d'équipe sont essentiels pour ce poste
Connaissances approfondies de la mécanique, de Llélectricite et de
l'électronique

Capacité de lire et dinterpréter des plans, des schémas et des manuels
techniques

Habileté a identifier et a résoudre les problémes de maniére efficace

Bonne capacité de communication et aptitude a travailler en équipe
Connaissance en hydraulique et pneumatique

Rigueur, organisation et souci du détail pour respecter les normes de sécurité
et de qualite ;

Capacité a travailler sous pression et a respecter les délais impartis

. COMPETENCES REQUISES

o Aptitude a travailler avec divers appareils électroniques et mecaniques ;
o Connaissances approfondies en électricité et en mécanique ;
o Compétences en dépannage et en réparation ;

e Capacité a communiquer correctement ;
o Avoir de bonnes notions de bricolage ;

PRINCIPALES TACHES, MISSIONS ET RESPONSABILITES
Identifier les anomalies sur les equipements et proposer des solutions
adaptées

Réaliser des diagnostics en cas de panne ou de dysfonctionnement sur les
équipements électromécaniques

Effectuer les réeparations et les reglages nécessaires pour un fonctionnement

optimal des équipements
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Participer aux opérations de mise en service et de mise a4 niveau des

equipements

Respecter les régles de sécurité et les procédures specifiques a chaque

equipement

MISSIONS

Ce que nous offrons

Assurer la maintenance préventive et corrective des equipements
(électriques, mecanigues, pneumatiques, hydrauliques)

Diagnostiquer les pannes et intervenir rapidement en cas de
dysfonctionnement

Participer a l'amélioration continue des installations et proposer des actions
correctives

Suivre les interventions via la GMAO

Respecter les régles de sécurité et procédures qualité en vigueur

Un environnement industriel moderne et dynamigue
Une formation continue aux nouvelles technologies
Des perspectives d'évolution interne

Une rémunération attractive selon profil + primes (panier,
astreinte...)

ELEMENTS CONSTITUTIFS DU DOSSIER
Les candidatures doivent étre adressées a la Directrice des Ressources Humaines de
["entreprise MPK SARLU accompagnées des dossiers ci-apres :

Une lettre de demande d'emploi ;

Un Curriculum Vitae (CV) actualise,

Une copie du certificat d’études ou un dernier diplome obtenu ;

Une copie de la carte d'electeur ;

Une copie de la carte d’ONEM (obligatoire) ;

Les attestations de fin de service et tout autre renseignement sur la carriere

professionnelle du candidat.
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Le dépot des candidatures est prévu dés ce vendredi 30/05/2025 a la réception de
l"entreprise MPK SARLU, située au n" 27939, Avenue SOKE, Quartier Maisha ainsi qu'a
cette adresse : recritément’a mpksarfu.com,

La société MPK SARLU encourage les candidats a soumettre leurs dossiers
gratuitement a |'adresse indiquée dans l'offre d’emplof et leur de ne pas utlliser

d'intermédiaire ou toute autre voie non officielle.

Fait a Lubumbashi, le 30 mai 2025

Direction des Ressources Humaines
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